
Setup Agenda
1. Vision und Ambitionen

Stellen Sie das 4-stufige Modell der Mensch-KI-
Organisation vor und legen Sie fest, wo Sie in 2–3 
Jahren stehen möchten.

2. Bewertung des aktuellen Zustands
Bewerten Sie Ihre KI-Reife, bestehende Initiativen und 
die organisatorische Bereitschaft von Grund auf.

3. Lückenanalyse und Wegbereiter
Identifizieren Sie, was zwischen Vision und Realität
fehlt, und priorisieren Sie kritische Erfolgsfaktoren.

4. Grenzen und Hindernisse
Treffen Sie bewusste Entscheidungen darüber, wo KI 
zu Ihrer Marke passt, und identifizieren Sie 
Hindernisse (Compliance, Kultur, Fähigkeiten).

5. Roadmap und Engagement
Erstellen Sie einen abstrakten
Transformationsfahrplan mit klaren
Verantwortlichkeiten und wecken Sie Begeisterung für 
den Weg dorthin

Erfolge
 Gemeinsames Verständnis und Engagement

Management und operative Teams stimmen sich
auf die Ziele der KI-Transformation ab und zeigen
echte Begeisterung und Zustimmung für den
bevorstehenden Weg.

 Klare Reifegradbewertung und realistische
Vision
Erfahren Sie genau, wo Sie heute stehen und wo
Sie in 2–3 Jahren auf dem Weg zu einer Human-AI-
Organisation realistisch gesehen stehen können.

 Umsetzbare erste Schritte
Roadmap mit priorisierten Handlungsfeldern und
klaren Verantwortlichkeiten – Fokus auf schnelle
Erfolge mit Wirkung, ohne massiven Aufwand

Ergebnisse
 KI-Reifegradbewertung, die Ihren aktuellen Stand

mit Stärken und Schwächen dokumentiert

 Vision Statement, das Ihr Ziel beschreibt

 Strategische Ziele mit messbaren Zielvorgaben für 
Ihre KI-Transformation

 Grenzen und Entscheidungen, die bewusste 
Entscheidungen über KI-Einsatzbereiche 
dokumentieren

 Barrierenkatalog, der Hindernisse mit ersten
Lösungsansätzen identifiziert

 Roadmap für Handlungsfelder

 Verpflichtungsprotokoll mit Verantwortlichkeiten
und vereinbarten nächsten Schritten

Ihre Teams experimentieren mit KI, aber das Management sieht darin 
eine Ablenkung. Oder die Führungskräfte wollen eine KI-
Transformation, aber niemand weiß, wo man anfangen soll. Dieser 
Workshop schließt diese Lücke – er bringt die Top-down-Vision und 
die Bottom-up-Realität zusammen, um Engagement, Klarheit und Ihre 
ersten konkreten Schritte nach vorne zu schaffen.

AI Maturity & Transformation Workshop

Unternehmen stehen vor einer grundlegenden Herausforderung: KI-Initiativen entstehen
von unten, aber es fehlt ihnen an strategischer Ausrichtung von oben. Oder die 
Unternehmensleitung fordert eine KI-Transformation, ohne zu verstehen, was für ihr
Unternehmen realistisch ist. Dieser Workshop schafft Übereinstimmung, indem er das 
Management und die operativen Teams zusammenbringt, um ein gemeinsames
Verständnis für Ihren KI-Transformationsprozess zu entwickeln. Mithilfe des bewährten 4-
Stufen-Modells der Human-AI-Organisation bewerten wir Ihren aktuellen Reifegrad, 
definieren realistische Ziele, identifizieren Hindernisse und erstellen einen umsetzbaren
Fahrplan – ohne uns in Details von Anwendungsfällen zu verlieren. Sie verlassen den 
Workshop mit Engagement, Begeisterung und einem klaren Fahrplan, der zur Realität
Ihres Unternehmens passt.

Zielunternehmen

Reifegrad

Teilnehmer

iteratec

Voraussetzungen

Großunternehmen, KMUs, 
öffentliche Organisationen

Noch nicht begonnen, 
Experimentierphase

Führungskräfte der obersten 
Ebene, Vorstandsmitglieder, 
strategische 
Entscheidungsträger

Senior AI Strategy Consultant, 
Branchenexperte

Verpflichtung der 
Geschäftsleitung zur 
ganztägigen Teilnahme, 
Offenheit für ehrliche 
Diskussionen über Hindernisse

Traditional 

Organization



Setup Agenda
1. Vision & Ambition

Introduce the 4-stage Human-AI Organization 
model and define where you want to be in 2-3 
years

2. Current State Assessment
Evaluate your AI maturity, existing initiatives, and 
organizational readiness from the ground up

3. Gap Analysis & Enablers
Identify what's missing between vision and reality, 
prioritize critical success factors

4. Boundaries & Barriers
Make conscious decisions about where AI fits your 
brand, identify obstacles (compliance, culture, 
skills)

5. Roadmap & Commitment
Create an abstract transformation roadmap with 
clear responsibilities and generate excitement for 
the journey

Achievements
 Shared Understanding & Commitment 

Management and operational teams aligned on AI 
transformation goals, with genuine excitement and 
buy-in for the journey ahead

 Clear Maturity Assessment & Realistic Vision
Know exactly where you stand today and where you 
can realistically be in 2-3 years on the path to 
becoming a Human-AI Organization

 Actionable First Steps
Roadmap with prioritized action areas and clear 
responsibilities – focused on quick wins with impact, 
not massive overhead

Deliverables
 AI Maturity Assessment documenting your current 

state with strengths and gaps

 Vision Statement describing your target

 Strategic Goals with measurable objectives for 
your AI transformation

 Boundaries & Decisions documenting conscious 
choices about AI deployment areas

 Barriers Catalog identifying obstacles with initial 
solution approaches

 Roadmap for action areas

 Commitment Protocol with responsibilities and 
agreed next steps

Your teams are experimenting with AI, but management sees it as a 
distraction. Or leadership wants AI transformation, but nobody knows 
where to start. This workshop bridges the gap – bringing top-down 
vision and bottom-up reality together to create commitment, clarity, 
and your first concrete steps forward.

AI Maturity & Transformation Workshop

Organizations face a fundamental challenge: AI initiatives emerge from below, but lack 
strategic direction from above. Or leadership demands AI transformation without 
understanding what's realistic for their organization. This workshop creates alignment by 
bringing management and operational teams together to develop a shared understanding 
of your AI transformation journey. Using the proven 4-stage model of the Human-AI 
Organization, we assess your current maturity, define realistic goals, identify barriers, and 
create an actionable roadmap – all without getting lost in use case details. You leave with 
commitment, excitement, and a clear roadmap that fits your organization's reality.

Target Companies Large Corporations, SMBs, 
Public Organisations

Maturity Level Not Started, Experimenter

Participants C-Level executives, Board 
members, Strategic decision-
makers

iteratec Senior AI Strategy Consultant, 
Industry Expert

Prerequisites Management commitment for 
full-day participation, openness 
for honest discussion about 
barriers

Traditional 

Organization
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